Recruter sans biais : comment garantir un
processus equitable et inclusif ?

Dans un contexte de guerre des talents et de quéte de sens, les entreprises ont tout a gagner a
recruter sans biais. Un recrutement équitable et inclusif favorise la diversité, renforce la marque
employeur, et améliore la performance collective. Mais comment garantir un processus de
recrutement veéritablement objectif ? Chez Qolibri & Cie, nous vous accompagnons vers une
démarche RH responsable, humaine et performante.

Les biais de recrutement : un frein a I'efficacité

v 85 % des recruteurs reconnaissent avoir déja été influencés par des biais inconscients
(source : Harvard Business Review)

v Les biais les plus courants : effet de halo, biais d’affinité, stéréotypes liés a I'dge, au genre, a
I'origine, au parcours scolaire

v Un processus biaisé augmente le risque d’erreur de recrutement, de discrimination, et d’'un
manque de diversité en entreprise

Recruter équitablement, c’est aussi recruter mieux

M Les entreprises les plus inclusives sont 35 % plus performantes que la moyenne (source :
McKinsey, Diversity Wins, 2020)

® Une équipe diversifiée est plus créative, plus résiliente et plus innovante

@ Favoriser la diversité refléte la réalité de vos clients et de votre société

Les bonnes pratiques pour un recrutement équitable

v Définir des critéres objectifs et alignés sur les compétences réelles du poste

v Utiliser des outils standardisés comme les tests de personnalité ou les mises en situation
v Diversifier les canaux de diffusion pour toucher un éventail plus large de profils

v Former les recruteurs a l'identification des biais inconscients

v Intégrer des étapes de validation croisée (entretien a plusieurs, feedback anonymisé)

Notre engagement pour un recrutement responsable

Chez Qolibri & Cie, nous concevons des processus de recrutement sur-mesure, congus pour
limiter les biais a chaque étape :

« Analyse de poste approfondie

< Entretiens structurés et outils d’évaluation neutres (Trimoji, tests de compétences...)

<« Prise en compte des valeurs, de la personnalité et du potentiel au-dela du parcours

En résumé

Recruter sans biais, ce n’est pas une utopie : c’est une nécessité. C’est aussi une formidable
opportunité d’attirer les meilleurs talents, de refléter vos engagements RSE et de construire
une culture inclusive et performante.

‘La diversité est un fait. L’inclusion est un choix stratégique.”

™ Vous souhaitez repenser votre stratégie de recrutement pour plus d’équité et d’inclusivité ?
Qolibri & Cie vous accompagne a chaque étape, du sourcing a I'intégration, avec des outils
adaptés et une approche humaine.

www.dolibricie.com



