
Chez Qolibri & Cie, nous savons que l’entretien d’embauche peut être 

une étape aussi excitante que stressante. Il ne s’agit pas seulement 

de réciter son CV : c’est un moment décisif pour convaincre, incarner 

sa valeur et créer une vraie connexion. Alors comment se préparer pour 

mettre toutes les chances de son côté ? Voici notre guide complet, 

issu de notre expérience terrain.

Avant l’entretien : se préparer, c’est déjà convaincre

Un bon entretien commence bien avant le jour J. Voici les étapes clés 

à ne pas négliger :

• Renseignez-vous sur l’entreprise : sa mission, ses valeurs, ses 

projets récents. Allez au delà de la page 'À propos' : consultez les 

réseaux sociaux, les articles de presse, les témoignages d’employés.

• Relisez l’offre d’emploi : repérez les compétences clés attendues et 

préparez des exemples concrets de votre parcours en lien avec ces 

attentes.

• Préparez vos réponses aux questions classiques : Parlez-moi de vous, 

Pourquoi ce poste ?, Quels sont vos points forts/faibles ?. Utilisez 

la méthode STAR (Situation, Tâche, Action, Résultat) pour structurer 

vos réponses.

• Entraînez-vous à l’oral, idéalement avec un coach ou une personne de 

confiance. L’objectif ? Gagner en clarté, concision et confiance.

Le jour J : soyez vous-même, mais en version préparée

Le stress peut jouer des tours, mais une bonne préparation permet de 

rester concentré. Quelques conseils essentiels :

• Arrivez 5 à 10 minutes en avance. Cela montre votre ponctualité et 

vous permet de respirer avant de commencer.

• Soignez votre posture, votre regard et votre poignée de main (ou 

votre présence à l’écran en visio). La première impression se joue 

souvent dans les toutes premières secondes.

• Écoutez activement, ne coupez pas la parole et n’hésitez pas à 

reformuler une question si elle vous semble floue. L’entretien est un 

échange, pas un interrogatoire.

• Posez des questions pertinentes : sur les missions, l’équipe, la 

culture d’entreprise, les enjeux du poste. Cela montre votre intérêt 

et votre professionnalisme.
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Après l’entretien : poursuivez la relation

Trop de candidats négligent cette étape, alors qu’elle peut faire 

toute la différence :

• Envoyez un mail de remerciement personnalisé. Remerciez pour 

l’échange, réaffirmez votre motivation et glissez un point marquant 

évoqué ensemble.

• Analysez votre performance : quelles réponses ont bien fonctionné ? 

Quelles questions vous ont déstabilisé ? Prenez des notes pendant que 

c’est frais.

• Restez professionnel dans vos relances : si vous n’avez pas de 

retour à la date annoncée, un mail courtois suffit à réactiver le 

contact sans pression.

En résumé

Un entretien réussi, ce n’est pas être parfait, c’est être préparé et 

aligné avec ses valeurs. Chez Qolibri & Cie, nous croyons que chaque 

candidat a un potentiel à révéler, et que la préparation est la 

meilleure façon de le faire rayonner.

“Vous n’aurez jamais une deuxième chance de faire une première bonne 

impression.”

📩 Besoin d’un coaching sur-mesure pour vos entretiens ? Contactez-

nous et faisons équipe pour décrocher votre prochain job !
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