1 - Les informations
contractuelles du salarié P [rrn—
Nom, fonction, statut, convention Oolibfi 16 Rue du Canter [Matricule : Classification -
Collective date d,entrée. CeS o 33320 Eysines EN‘ de sécurité u.)dalcrlll 063 184 567 89 :
’ i A [Classification : Salarke Emplol : Compiable
données doivent refléter fidélement - - ~/ -
q 0 arz BASE O CHASGES PATHOMALES
la situation du salarié. Une erreur LBELLE _nomsRe | TAUX | RETENUES | MONTANT | T rri—
peut fausser les cotisations ou Salaire de base 15167 16483 2300,00
: Total brut 2 500,00
déclencher des erreurs URSSAF. informakion consphimentaie < Bt Social 250,00
. SANTE
2 - Le temps de travail et les Sécurté sociale-Maladie matemité invalidits décés 2500.00 175,00
absences Complémentarre Incapacité invalidé décés 2500.00 0,81 15.25 15,25
~ Complémentare Sanié 30,02 e
Assurez-vous que les heures ACCIDENTS DU TRAVAIL MALADIES PROFESSIONNELLES | 250000 37,50
travaillées, les conges, les arréts RETRAITE
maladie ou RTT soient bien pris en Sheumih sadie pradorise: 510,00 8,80 172,50 23.25
compte et valorisés correctement. Comp vt e T 200|401 1002 o2
Une mauvaise gestion peut impacter FAMILLE 2500.00 88.25
le solde d’heures ou “ﬁ:‘.’wc’f CHOMAGE I -
a . cmage 2500, ;
entrainer un rappel de salaire. AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 3s,0
- CSG DEDUCTIBLE DE L'MPOT SUR LE REVENU 2510.53 8,80 170,72
3 - Le calcul du salaire brut CSGICRDS NON DEDUCTIBLES DE L'IMPOT SUR LE
Il doit inclure correctement les REVEzu R R 2510.53 2, 72,81
A& : : EXONERATION, ECRETEMENTS ET ALLEGEMENTS DE
elements flxgs (salaire de base) et EOTIRATION {228
variables (primes, heures supp, Total des ratenues 580,56 785,57
paniers). Attention aux erreurs de
proratisation ou de reprise
d’ancienneté.
4 - Les cotisations sociales
Les taux applicables doivent étre a
jour (URSSAF, retraite, mutuelle,
prévoyance). Une erreur peut
entrainer des pénalités en cas de i
controle. ‘
5-Le net a payeretle net ‘\ :
imposable \ i
Les taux applicables doivent étre a N s\ -~
jour (URSSAF, retraite, mutuelle, [ NETsociAL: 194598 —~—_ NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU | 1919.44)
] —
preVOyan(C:Ie)- Une T'Teur peut g [ IMpot Sur 1e revenu préleve & IM\ Base Taux Mantant \
entrainer des pénalités en cas de
contréle P kImprﬁt sur le revenu prélevé & |a saurce \'\2031.28 410 83_23)
’ Coreerrian Codecto Wﬁ
. . . nabonsis o A PAYER 183618
6 - Le récapitulatif annuel E 2128 o 00 entropriees do viniD 8 detance - | | J
| »
Assurez-vous que les cumuls (brut, WTrav. | Brut BasoSS | PlalonaSS | imposadle | rmpotsurte | des il Sup | Lois|verse :’:":h%‘??:’l?
net, ellgEs heures) 3‘_-"-|ent ajour Mois 151,57 250,00 2 500.00 358600 203125 2328 328557 122.85
chaque mois. Cela facilite la (Cumul | 3183 53503,05 =50006 733200 £22324 195 25 285,41 735759 125.35 )

BULLETIN DE PAIE

Bulletin de salaire : 6 points a verifier pour
securiser vos pratiques RH

En tant qu’employeur, garantir des bulletins de salaire fiables est essentiel. Non seulement pour instaurer une
relation de confiance avec vos collaborateurs, mais aussi pour vous protéger en cas de contréle ou de litige.
Chez Qolibri & Cie, nous accompagnons les entreprises dans I'optimisation de leur gestion RH. Voici les zones
a surveiller de pres a chaque édition de la fiche de paie.

EN EUROS

D006 virre INirét DIur vous Se3er 3 Sl e vlow Vo5 10, CONSraT 20 Duleln 00 De 5303 Imition do Dunte

DSN et les controles URSSAF.

PO 1 OO ION (s ey i 0D oy 0. S8 (INEE S S08 FImImet W'y Serd Cepdiel 1Y Auligue COUGRLON b S0GIes

Un bulletin conforme protege autant I'entreprise que le salarié. Il renforce votre image d’employeur rigoureux et évite des complications
administratives. Chez Qolibri & Cie, nous vous accompagnons dans le controle de paie, les audits RH et la mise en conformité de vos

pratiques sociales.

™ Vous souhaitez un audit de vos fiches de paie ou un accompagnement sur vos obligations RH ?

Contactez Qolibri & Cie..



