
En tant qu’employeur, garantir des bulletins de salaire fiables est essentiel. Non seulement pour instaurer une

relation de confiance avec vos collaborateurs, mais aussi pour vous protéger en cas de contrôle ou de litige.

Chez Qolibri & Cie, nous accompagnons les entreprises dans l’optimisation de leur gestion RH. Voici les zones

à surveiller de près à chaque édition de la fiche de paie.

1 - Les informations 

contractuelles du salarié
Nom, fonction, statut, convention 

collective, date d’entrée. Ces 

données doivent refléter fidèlement

la situation du salarié. Une erreur 

peut fausser les cotisations ou 

déclencher des erreurs URSSAF.

2 – Le temps de travail et les 

absences
Assurez-vous que les heures 

travaillées, les congés, les arrêts 

maladie ou RTT soient bien pris en

compte et valorisés correctement. 

Une mauvaise gestion peut impacter 

le solde d’heures ou

entraîner un rappel de salaire.

3 – Le calcul du salaire brut
Il doit inclure correctement les 

éléments fixes (salaire de base) et 

variables (primes, heures supp,

paniers). Attention aux erreurs de 

proratisation ou de reprise 

d’ancienneté.

4 – Les cotisations sociales
Les taux applicables doivent être à 

jour (URSSAF, retraite, mutuelle, 

prévoyance). Une erreur peut

entraîner des pénalités en cas de 

contrôle.

5 – Le net à payer et le net 

imposable
Les taux applicables doivent être à 

jour (URSSAF, retraite, mutuelle, 

prévoyance). Une erreur peut

entraîner des pénalités en cas de 

contrôle.

6 – Le récapitulatif annuel
Assurez-vous que les cumuls (brut, 

net, congés, heures) soient à jour 

chaque mois. Cela facilite la

DSN et les contrôles URSSAF.

📩 Vous souhaitez un audit de vos fiches de paie ou un accompagnement sur vos obligations RH ?

Contactez Qolibri & Cie..

Un bulletin conforme protège autant l’entreprise que le salarié. Il renforce votre image d’employeur rigoureux et évite des complications

administratives. Chez Qolibri & Cie, nous vous accompagnons dans le contrôle de paie, les audits RH et la mise en conformité de vos

pratiques sociales.


